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Pro drtivou vétsinu lidi dochazi v souvislosti se souc¢asnou situaci ke zméné navyku a
zajetych zvykau, jak negativni vliv mohou mit tyto zmény na ¢lovéka s autismem?

Myslim si, Ze se neda podle diagnozy pausalizovat. Bude to clovék od clovéka. S kolegy jsme
se shodli na tom, Ze néktefi nasi klienti s Aspergerovym syndromem zvladaji psychicky
karanténu paradoxné lépe nez zdrava populace. Pro nékteré z nich se totiz nic neméni. | pred
karanténou chodili pouze z prace do prace a s nikym se ve volném Case nestykali, do restauraci
nechodili. Zména pro né je tak ,pouze” v noseni rousky, zbytek denniho rezimu jim zUstal
nezménén. Zaroven nam volaji i klienti s Aspergerovym syndromem, kterym se zhorsili jejich
Uzkosti, jsou ze soucasné situace zmateni, citi se ohrozené z nedostatku jasnych odpovédi na
to, jaké se cela situace bude vyvijet v budoucnosti. Boji se nakazy a ztraty prace.

Je mozné, Ze se v takové extrémni situaci zhorsi u klientii chovani naro¢né na péci?

Zase je to clovék od clovéka. Je dilezité si uvédomit, Ze spousta lidi s autismem a mentalnim
handicapem jsou ¢aste¢né nebo plné zavisli na podpore personalu nebo rodiny. Vétsina lidi s
tézsim mentalnim handicapem sice nebude chapat souvislosti s onemocnénim Covid
(napfiklad to, Ze nas Covid ohroZuje nejen zdravotné, ale dlouhodobé i ekonomicky a socialné),
ale velmi dobre budou vnimat atmosféru domacnosti, ve které Zziji. Jinymi slovy vystraseny a
podrazdény personal se rovna vystraseny a podrazdény klient a obracené. Je tedy dulezité, aby
personal aktivné tvoril dobrou atmosféru kolem klient( s tézsim mentalnim handicapem, jak
nejlépe to jde.

DalSim problémem je zdkaz vychazek s klienty. Tady se muize stat, ze pobyt v uzavieném
prostiedi bez moznosti zmény bude zvySovat agresi u nékterych lidi s mentalnim handicapem
a autismem. O to vic se musi personal snazit v ramci prevence v téchto dnech o aktivity
podporujici redukci stresu (jakékoliv aktivity, které u klienta zkuSenostné snizuji jeho tenzi-
relaxacni koupele, pochutiny, pohybové cviceni apod.).

Co se muze stat, pokud za klientem pobytového zafizeni z divodu karantény nemohou
chodit rodinni pfrislusnici?

Opét zalezi ¢lovék od ¢lovéka. Za spoustou lidi s autismem a mentalnim handicapem navstévy
nechodi. Pro ty se nic neméni. Néktefi lidé s tézsi formou autismu také preferuji spise to, co
navstéva donese nez samotnou navstévu. Pro ty se toho takeé pfilis mnoho neméni. Pro jiné lidi
s autismem je vsak vypadnuti ze zabéhnutého ritualu pravidelnych navstév velkym problémem
a u téch se snazime klasické navstévy nahradit telefonickym a elektronickym kontaktem s
rodinou.

Nejen déti zustaly z diivodu uzavieni skol doma, ale také mnoho klientli nemize
dochazet do stacionafi. Jak velky je to problém?

Tohle je velky problém jak pro rodiny, tak pro spoustu klientd s mentalnim handicapem.
Uzavreni stacionarl zvysuje pravdépodobnost vyskytu Uzkosti a depresi klientd s mentalnim



handicapem a zvySuje také pravdépodobnost zhrouceni se rodic¢l. Proti tomu bojujeme
navysenim osobnich asistenci pfimo v rodinach tam, kde to jen trochu jde. | kdyz ma zavreni
stacionard negativni dopad na psychohygienu rodin i klient(, je to v soucasné krizové situaci
rozhodnuti jisté pochopitelné a spravné.

Jak zvladaji tuto narocnou situaci pracovnici pfimé péce?

V soucasné dobé jsme vsichni v krizové a zatézové situaci. V téch plati, Ze lidé se pfilis nehrouti
a ,jedou”. Horsi to bude za pUl roku, kdy na lidi dopadne zatéz z dnesnich dni. Pracovnici tak
musi myslet na svoji psychohygienu nejen v téchto krizovych dnech, ale hlavné dlouhodobé
v nejblizsim pll roce az roce.

Mate pripraven plan, pokud by klienti pobytového zafizeni museli byt umisténi do
karantény?

V naSem Domové jsme tuto moznost velmi intenzivné resili. Po konzultaci s krajskou
hygienickou stanici jsme dosli k zavéru, Ze pokud by doslo ke karanténé v nasem domové a
zaroven by klienti nebyli Covidem ohroZeni na Zivoté, zlstali by bydlet v karanténé dal v nasem
domové. Pak by se musela ,obétovat” Cast personalu, ktera by karanténu odzila s nasimi klienty
uzavrena po dobu trvajici infekce pfimo s nimi v domové s oCekavanim, Ze existuje vysoka
pravdépodobnost, Ze se také nakazi. Pocitil jsem radost a Uctu, Ze kdyz jsme se zeptali asistentd,
kdo se dobrovolné hlasi do tohoto krizového scénare, prihlasilo se jich dvakrat vice, nez
bychom v disledku potiebovali. Opét se prokazalo, Ze pokud v praci rfesime silné zatézoveé
situace, lidé se umi semknout a zabrat. Nenechaji tak klienty ani organizaci v nesnazich. A za
to nasim zaméstnancim v NAUTIS patfi mdj velky dik.



