~ NVUTIS

Narodni ustav
pro autismus, z.u.

KONFERENCE
2023

Autismus v praxi je odborna konference pravidelné poradana
Narodnim ustavem pro autismus. Vénuje se tématlm souvisejicim
s problematikou poruch autistického spektra. Jejim cilem je
nabidnout ovérené postupy, které se odbornikim ¢&i rodi¢im
osvédcily v ndro¢né péci o lidi s autismem, a které tak mohou byt

inspiraci pro ostatni.

Jiz 9. ro¢nik konference se uskutecnil 19. — 20. 10. 2023 ve skolicim
centru OKsystem na Praze 4. Privitali jsme Ceské i zahrani¢ni hosty
a zaznély prispévky pokryvajici Sirokou skalu zajimavych témat,
jako je zaméstnavani lidi s PAS, case management, nacviky
socidlnich dovednosti nebo oSetfeni pacienta s PAS v celkové
anestezii.
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POSTREHY Z
KONFERENCE

Postiehy ucastnikl konference

,Kazdy z prispévkl ve mné zanechal dobry pocit z toho, na jak vysoké urovni
je v CR prace s lidmi s PAS. | kdyz vnimam, Zze vzdy je prostor na dalsi
zlepseni.“ - Rodic¢ ditéte s autismem

,Ocenuji prispévky, ve kterych promlouval také klient. Pochvalit musim
pestry vybér témat i kazuistiky. Nejvice mé zaujaly prispévky vénované
propojeni zdravotnictvi a socialni prace.* - Socialni pracovnik

»,Na konferencijsem sla jen kvuli nékolika prispévkim, nakonec si odsud
odnasim o dost vice novych poznatkl, nez jsem ocekavala.*

NVUTIS

Ndrodni Ustav
pro autismus, z.u.



o1 JAK POHOVOREM NANECISTO
K PRACI PRIJIT: MODEROVANA BESEDA SE
ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCEM S PAS

Bc. Kldra Némcova

Miriam Zindulkova

Daniel Odvarko

»Za mé neni ani tak dulezité sdélovat v praci svou diagnézu, ale spise
své specialni potieby, tfeba Zze potrebuji na praci ticho.*

Miriam Zindulkova

Uvodni prispévek konference otevira téma podpory klientl s poruchou autistického
spektra (PAS) pri ziskavani zaméstnani. Jednou z prednasejicich je i byvala klientka
podporovaného zameéstnavani - Miriam Zindulkova. ,Pred deseti lety jsem poprvé
zacCala uvazovat nad tim, Ze bych mohla mit néco spole¢ného s autismem. Do té
doby jsem nechapala, proc v praci stale nardzim. Kdyz jsem zjistila, ze mam
Aspergerlv syndrom, velmi se mi ulevilo. Spoustu situaci, i téch z détstvi, mi to
vysvétlilo,” sdéluje Miriam.

Spole¢né s konzultantkou z NAUTIS reflektuji vzdjemnou spolupraci — od vlaznych
pocitl pri seznameni az po Uspé€sné nalezeni prace pro klientku. Nejvétsim problé-
mem se pfi spolupraci ukazalo, Ze si Miriam dostate¢né nevéfila. ,,Podporovala jsem
jivtom, Ze to, co déld, déla dobre,” vysvétluje pracovni konzultantka, ktera
nasledné predstavuje koncept pohovort nanedisto. Ty klientim nabizeji nejen
moznosti vyzkouset si samotny pohovor, ale i zpétnou vazbou ohledné toho, co
mohou do pristé zlepsit.
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,Na pohovory jsem se dostavala c¢asto, dal uz jsem ale nepostoupila,” vzpomina
Miriam.

VSichni tfi prednasejici diskutuji o tom, zda je potfebné svou diagndzu v praci
sdélovat, pripadné kdy a komu. Protoze Miriam ziskala nabidku na pohovor do své
soucasné prace velmi netradi¢né - zprostredkované diky cviénému pohovoru

v NAUTIS, vstupovala do vybérového fizeni jiz s jistou ndlepkou. Byvala klientka tedy
hovofiio tom, jak vnimala skutec¢nost, ze se o jeji diagndze v praci jiz dopredu
védélo.

Prispévek nabizi i pohled zaméstnavatele - jak a kdy se dozvédél, Zze ma v tymu
¢lovéka se specifickymi potfebami, a jak na to reagoval. Zaméstnavatel prinasi svyj
pohled na to, zda by chtél dopredu védét, ze k nému do tymu ma nastoupit nékdo se
specifickymi potrfebami.

Zameéstnankyné s PAS také hovofi o tom, jak se citi v sou¢asném tymu a jak
individualizované podminky a prostredi ji dokazali v korporatni spole¢nosti zaridit.
Nasledné prednasejici debatuji o tom, jak lze s kolegy mluvit o jinakosti. ,Za mé neni
ani tak dulezité sdélovat v praci svou diagndzu, ale spise své specidlni potreby, treba
ze potrebuji na praci ticho,“ dodava byvala klientka sluzby podpory v oblasti
zameéstnani.

Prednasejici se bavii tom, jak mUze vypadat dobra praxe pfi vysetieni u posud-
kového lékare pred nastupem do prace. Na zavér byvala klientka zminuje, co bylo
podnétem pro to, aby sluzbu pracovni konzultace vyhledala a v ¢em ji setkani
nejvice pomohla. ,Casto mi po odchodu z konzultaci znélo v hlavné: ,Jsem jina a je to
v poradku‘,“ vzpomina Miriam Zindulkova.

Dotazy z publika:

Kdyz délame terapii pro déti AS, tak do jejich vztahl ¢asto vstupuje smysl pro
spravedlnost, mnohdy az v nevhodném slova smyslu. Jedna se az o jakousi
aritmetickou spravedlnost, nékdy az branici se zapojit do kolektivu. Vstupuje
takovyto smysl pro spravedlnost do chodu tymu?

Hraje NAUTIS jesté néjakou roli v Miriaminych vztazich na pracovisti?




o2 TROJUHELNIK NADEJE:
PRINOS CASEMANAGEMENTU
V PRAXI NAUTIS

Mgr. Anna Babcanikova

-

. . . . :“040HELniknAbéJé
Bc. Dominika Hejzlarova Slece

Jan Mejsnar

Lukas Macek

.Je to obraceny bermudsky trojuhelnik - v bermudském trojuhelniku
se bézné lidé a letadla ztraceji. Vtom mém se véci objevuji - nasel
jsem nadéji, sebevédomi, sebeldasku a podobné.*

Lukas Macek

Pohled casemanagerky

Casemanagemnet je mozné prelozit jako pripadové vedeni. ,Pozice casemanagera
mi pomaha divat se na klienta z ptaci perspektivy, a neomezovat se tak mantinely
konkrétni socialni sluzby. Mam moznost napriklad nahlédnout na vSechny oblasti
klientovych potreb a pripadné je koordinovat nebo nasmlouvat kontakt s jinymi
organizacemi.*

V NAUTIS poskytuji sluzby casemangementu lidem s PAS od 18 do 30 bez ohledu na
symptomatiku autismu. Zapojuji se zde jak klienti s nizSi sympotmatikou, tak s PAS+.

Casemanager se muze postavit za klienta nebo za rodinu a pomahat jim vyjednat
nedostupné sluzby, pomoct jim s registraci na uradu prace apod. Vyhodou je, ze za
klienty mlze mluvit nékdo i z pozice organizace. ,Casemangement se nam zatim
ukazuje jako velmi efektivni Feseni obtizi klientud,* vysvétluje casemanagerka
Dominika Hejzalrova.
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Prispévek sociadlni pracovnice

Co obnasi priprava na nastup do chranéného bydleni? Po ndstupu do chranéného
bydlenije asistence poskytovana klientdm zprvu 1-2x do tydne, nasledné uz
intenzita navstév zadlezi na samotném klientovi. ,Je to pro lidi, ktefi se chté&ji
osamostatnit, ale nevi, jestli to sami zvladnou. U nds si samostatné bydleni vyzkousi
po dobu jednoho roku,“ sdéluje Anna Bab&akova. Popisuje také pribéh netradi¢niho
nastupu do tréninkového bydleni, ktery spole¢né s klientem Lukasem zazili.

Prispévek optikou Lukase Macka a jeho terapeuta

Predndsejicim byl také klientlQv terapeut Jan Mejsnar - spole¢né nahliZeji na
terapeuticka sezeni a pokroky, které spolu za vice nez rok udélali. ,,Kdybych se mél
podivat do zrcadla, jaky jsem byl pfed prvni terapii, tak bych vypadal zmatené. Bal
jsme se Fict cokoliv, abych nevyznél Spatné. Prvni sezeni bylo pro mé velkym krokem
a pripadalo mi divné, ale postupem ¢asu se to zacinalo zlepSovat...,* vzpomina mlady
muz na autistickém spektru.

Klient hovori také o uzkostech a strasich, které na sezenich resili a barvité li¢i své
postrehy z terapii. ,Postup Sel ze zac¢atku terapii pomalu - asi jako francouzska
armada,” vysvétluje klient prvotni obtize.

Po zhruba deseti sezenich se tomuto klientovi zaCala vénovat také casemanagerka
Dominika. ,,Citil jsem pak nadé&ji a vétsi kontrolu nad vécmi. Byl jsem za to rad,
protoze upfimné nesnasim, kdyz za meé lidi rozhoduiji,” vypravi Lukas a reflektuje,
jaké dalsi pfinosy pro néj méla spoluprace s casemanagerkou a sdéluje také své
vyhledy a pfani do budoucna.

Dotazy z publika:

Mate prehled o tom, jak se klientlim dari s prechodem z tréninkového bydleni do
toho redlného?

Co vSechno je jesté v kompetencich casemanagera a kde uz kompetence konci?




0s MANAZMENT DETSKEHO KLIENTA PRI
PODOZRENI NA PAS
(SKUSENOTI ZO SLOVENSKA)

Mgr. Maria Kopc¢ikova
Akademického

centra vyskumu autizmu

»intervencia neodstrani autizmus, ale diet'a dokazu posuvat’ d'alej v ¢ase, ked'je
na to jeho mozog pripraveny a zrely.“

Maria Kopcikova

Prednasejici predstavuje, jak je nastaveny proces screeningu autismu na Slovensku
a jaké zkusenosti maji rodi¢e s vybérem diagnostiky a intervenci. Vénuje se také
doporucenim, ktera s kolegy ziskali od pediatru.

Autorka v prispévku vychdzi z nové studie realizované v ramci slovenského
Akademického centra. Pfedstavuje napr. pét standardnich screeningovych postupu.
,Cielom celoplosného zavedenia skriningu nebolo len to, aby sa zachytili deti

s podozrenim na PAS, ale s akymkolvek podozrenim na vyvojovu poruchu, a dostali
tak moznost mat ¢o najlepsi Start do Zivota,“ fikd Kopcikova a vysvétluje, proc by se
podezreni na vyvojovou poruchu, zejmeéna u déti, méla zacit resit co nejdrive.
,VcCasné intervencie neodstrania autizmus, ale dieta dokazu v Case, ked'je na to jeho
mozog pripraveny a zrely, posuvat dalej.“
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Rozebira také vysledky dotaznikového Setfeni mezi 110 pediatry (coz je zhruba 10 %
pediatru na Slovensku). Poukazuje napf. na to, kolik z nich je obeznameno

s dotaznikem M-CHAT-R, kolik pediatru setfeni realizuje pfimo v ambulanci ¢i kolik
jich odkazuje rodi¢e na odborné pracovisté. ,Casto ndm pediatri oznamovali: ,Bolo
by potrebné vypracovat nejaky standard — guideline.” Tie vSak dva roky existuju, ale
zrejme zlyhava aj informovanost zdravotnickej obce,“ vysvétluje Kopcikova.

Po screeningu by méla podle doporuceni nasledovat diagnostika. ,, Z ndsho pohladu,
by bolo dobré uz riesit' aj intervencie, s ohladom na deficity daného dietata, bez
ohladu na to ¢i ma alebo nema diagndzu,” fika Kopcikova a otevira téma inter-
disciplinarity a spoluprace mezi odborniky. Zminuje i oblasti, ve kterych s kolegy
vhimaji nejvétsi prostor pro rozvoj, diky kterému by ze systému mohly lépe
profitovati déti s PAS.

04 LONGITUDINALNA STUDIA ZAMERANA
NA DETI VO VEKU 2,5-4 ROKY
S PODEZRENIM NA PAS

Mgr. Barbara Raskova

Prispévek je volnym
pokrac¢ovanim predchoziho
prispévku Mgr. Marie Kopcikoveé.

,»O nastupe prejavov autizmu a o vyvojovych trajektériach spravania dietatas
PAS v ranom veku toho vieme stale pomerne malo. Vd'aka studiam sa mézu
vyvijat'lepSie skriningové nastroje aj konkrétne odporucania a intervencie

pre deti a ich rodic¢ov."
Barbara Raskova
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NA DETI VO VEKU 2,5-4 ROKY Narodni ustav
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S PODEZRENIM NA PAS

Prednasejici predstavuje vyzkum Akademického centra vyskumu autizmu
a Lékarské fakulty UK.

Sbér dat zapocal v roce 2021, poté nasledovalo obdobi prvniho testovani. Aktualné
je zahdjeno druhé ze tii testovani. Vyzkumny soubor je 65 déti, z toho jsou vice nez
% chlapci. Déti uéastnici se vyzkumu jsou ve véku 25-50 mésicu.

Prednasejici predstavuje prehled psychodiagnostickych metod vyuzitych pro ucely
studie i popis jimi sledovanych parametru. PribliZzuje obsah intervenc¢niho
dotazniku, ktery si v Akademickém centru sami vyvinuli. Porovnava prozatimni
vysledky prvniho a druhého testovani - prezentuje zejména zmeény, které béhem
roku u déti nastaly.

Prednaska je doplnéna o prfehled nejpopuldrnéjsich intervenci, mezi néz se radi
logopedicka intervence, ABA, télesna cviceni, psychoterapie a alternativni terapie,
napr. snoezelen a canisterapie. Autorka prezentuje metody, kterymi vyvoj a
pokroky u déti se svym tymem méri. Vysvétluje také, co mlze stat za rozdilnymi
vysledky déti v rdmci dvou testl — BSID (Skéla détského psychomotorického vyvoje
Nancy Bayleyové) a SON-R (individualni neverbalni test inteligence). Vysledky
studie budou zverejnény v roce 2025.

Otazka z publika:

e Shromazdovali jste i informace, odkud jsou pediatFi, kteri se do vaseho vyzkumu
zapojili?
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os IMPLEMENTACE SOCIALNIHO MODELU
AUTISMU DO VZDELAVANI PODPORA
AUTONOMIE, NEZAVISLOSTI
A CELOZIVOTNICH DOVEDNOSTI

Bc. David Dean

IMPLEMENTACE SOCIALNIHO
MODELU AUTISMU DO V.
PODPORA AUTONOMIE, NE:

»Nesouhlasim s myslenkou, Ze déti s autismem nemuzou existovat
v hasem svété, dokud se nebudou chovat tak jako my.*

David Dean

,Specialni pedagogové, rodice, terapeuti a dalsi, my vsichni ¢asto zadame, aby déti

s autismem délaly véci, které jsou pro né prirozené naroc¢né - jako je c¢isténi zubt
kazdé rano nebo navazovani o¢niho kontaktu. Kazdy den tla¢ime déti, aby udélaly
néco, co pro né neni pfirozené. Pokusil jsem se tedy také vystoupit z komfortni zény
a prednaset publiku v ¢eském jazyce,” vysvétluje své zaméry specialni pedagog

z Velké Britanie.

V prednasce predstavuje dva modely - medicinsky a socialni, skrze které lze nahlizet
na osoby s vyvojovymi poruchami. ,Oba modely pfrinaseji rozdilné pohledy na
vhimani a podporovani autistl ve spole¢nosti, a formuji tak nase chapani,” sdéluje
Dean.
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Specidlni pedagog vysvétluje, ze medicinsky model vnima poruchy autistického
spektra (PAS) jako handicap vyzadujici vysokou odbornost persondlu. Autismus je
pak ¢asto povazovan za tragédii pro jedince - pacienta. ,Model vnima postizeni jako
onemocnéni, které je potieba vylécit. Clovék ma jisty nedostatek a je potieba ho
,opravit',“ vysvétluje. Zamysli se také nad potfebou medikace u téchto pacientu

a vypravi o vlastnich zkusenostech ze specialni Skoly ve Velké Britanii.

Socialni model naopak podle Deana klade duraz na to, Ze osoba s postizenim muze
prozivat kvalitni zivot stejné jako clovék bez néj. Zaméruje se tedy predevsim na
podporu celozivotnich dovednosti a nezavislosti. ,Lidé s postizenim nejsou omezeni
ani tak svym postizenim, jako spiSe Fadou environmentalnich a socialnich faktoru.

Z mé zkusenosti vyplyva, ze pokud se socidlni model implementuje do vzdélavani,
muze ditéti poskytnout lepsi zivotni prilezitosti a vysledky,* Fikd Dean.

Prednasejici predstavuje priklad implementace socidlniho modelu do Skolstvi na
popisu fungovani britské specidlni skoly, kde nékolik let pusobil jako specialni
pedagog. Skola méla v té dobé& 170 déti ve véku od 2-19 let s vaznymi ¢i ndsobnymi
poruchami uceni, tedy nejen s autismem. VSechny déti zde mivaji individualni
vzdéldvaci plan. Dean popisuje, jaké cile si v téchto pldnech pedagogicti pracovnici
nastavuji a jak ¢asto je vyhodnocuiji. Priblizuje také, jak ve Skole motivuji zaky

k dosazeni svého maximalniho potencialu.

Dean hovotii o propojeni skoly s mistni komunitou. ,V urcitém véku si diky
spolupraci s mistnimi firmami a organizacemi zaci muzou vybrat praxi ¢i posléze
praci, a plynule tak prejit ze Skoly do zaméstnani,” vysvétluje. Predstavuje také, jaka
byla v jeho britské skole hierarchie zaméstnancu a proc¢ vnima jako dulezitou

i mimoskolni praci a realizaci aktivit se svymi zaky.

,Obecné nesouhlasim s myslenkou, Ze déti s autismem nemuzou existovat

v nasem svété, dokud se nebudou chovat tak jako my. Pojdme radsi hledat zpusoby,
jak délat nds svét prijatelnéjsi a pristupnéjsi,” dodava specidlni pedagog a vysvétluje,
jak se postupné formovaly jeho postoje k vyuce Zaku se specifickymi potfebami.
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Dotazy z publika:

o Jak Skola pracuje s détmi, které nekomunikuji mluvenou reci?

o Jak v takovéto skole vypada holisticky pristup, co dokazi nabidnout rodi¢tm?

e Co pro vas bylo motivaci pracovat pres vikendy nebo pres prazdniny?

e Zminoval jste, Ze mate ve skole 170 déti, kolik zaméstnancl skola ma a v jakych
profesich?

o Jaké jsou podle vas prekazky pro aplikaci socialniho modelu?

o Jak resite vzdélavani rodicu? Mlze byt rodi¢ aktivné zapojeny i do toho, aby si mél
moznost mezi medicinskym a socidlnim modelem vybrat? Nebo s vdmi
komunikovat to, co si mysli, Ze je pro jejich déti nejlepsi?

e Jakou pozici maji v anglické spole¢nosti asistenti pedagoga?

IMPLEMENTACE SOCIALNIHO,
Dékujeme viem MODELU AUTISMU DO VZDELAVANI:
partnerim akee PODFORA AUTONOMIE, NEZAVIS LOSTIA
CELOZIVOTHI DOVEDNDST]

ac. DAVID DEAN
BRITSKY SPECIALN PEDAGDG




os INDIVIDUALNI PRISTUP
V KONKRETNI PRAXI

PaedDR. Mgr. Angelika Hajnikova
SOS, Zariadenie socialnych sluzieb Hurbanovo

INDIVIDUALNY PR
KONKRETNE

»PO prijme bolo pre nas najdolezitejsie urobit klientku stastnou*

Angelika Hajnikova

Socidlni zarizeni SOS Hurbanovo zahajilo provoz vbfeznu 2022. Zafizeni ma kapacitu
26 klientd, ale aktualné je vném ubytovano 19 osob s PAS+. Vjednom pokoji tedy
bydli jen jeden klient. ,Kapacitu rieSime momentalne so zriadovatelom, kedy je za
nasich podmienok bezpecnejsie , aby nebolo viac klientov na jednej izbe ako jeden.
To je ale dovodom, Zze sme jedno znajdrahsSich zariadeni na prevadzku na Slovensku“
vysvétluje reditelka Angelika Hajnikova. V zafizeni pracuje nyni 47 zaméstnancu,
ztoho 39 je vprfimém kontaktu sklienty.

Pred otevienim domova fada pracovniku jesté neméla primou zkusenost s péci
0 osoby s PAS - prednasejici proto vysvétluje, jak stymem nacerpavali know-how
pro péci o klienty. V prispévku jsou také popsany dispozice zarizeni a jeho vybaveni.

NVUTIS

Narodni Ustav
pro autismus, z.U.
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06 INDIVIDUALNI PRISTUP NVUTI S

V KONKRETNI PRAXI Narodni Ustav

pro autismus, z.U.

Prednaska je dale zaloZzena na kazuistice 20leté klientky se stfedné tézkou mentalni
retardaci, ktera je vtomto zatizeni jiz od jeho pocatku. Klientka je specifickd vtom,
7e aby mohla fungovat, musi pocitovat silné vnéjéi podnéty. Reditelka stiediska

priblizuje, jak tym zaméstnancu skladdal postupné dohromady informace od rodicd,
zlékarskych zaznamu a zdalsich zdroju. | diky tomu se jim dafi pracovat sklientkou
tak, Zze se dokazala ve stredisku adaptovat, zaclenit a fungovat.

Prezentovany jsou i klientciny dil¢i pokroky a oblibené aktivity. PFrednasejici také
otevira téma samostatnostii etické a pravni aspekty, které se tykaji prace se
specifiky klientky.

Dotazy z publika:
+ Funguje klientka vramci zarizeni i vkolektivu?

 Ma klientka presné stanovené aktivity tak, jak po sobé nasleduji? Méni se nékdy?

o Pro mé je vzdy tézké rozpoznat, zda ma clovék potiebu fixace zduvodu potieby,

s

nebo tak jedna ze zvyku a kvili pocitu bezpeci, jak na tuto otazku nahlizite vy?

E
&
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07 SKUPINOVE NACVIKY SOCIALNICH
DOVEDNOSTI U DOSPELYCH SPAS BEZ
PORUCHY INTELEKTU: ZKUSENOSTI
ZNACVIKOVYCH SKUPIN
NAUTIS 2021-2023

Mgr. Stépan Hejzlar

Tadeds Trusina

»,Nasim cilem neni, aby lidé zazracné odpoustéli diagnosticka kritéria, ale
aby se dovedli orientovat vproblémech a vyzvach kazdodenniho Zivota,
aby se mohli pfirozené obhaijit a Fici, jak svét okolo sebe vnimaji.*

Stépan Hejzlar

Vuvodu Stépan Hejzlar pfiblizuje, jak Siroké a heterogenni vyéty socidlnich
dovednosti lze vliterature nalézt. Pozitivni zprdvou je, Ze socialni dovednosti jsou
naucené vzorce chovani; to znamena, ze jsou oteviené ke zmeéné. Socialni
dovednosti jsou dllezité pro zvysovani socidlni motivace i socidlni akceptace a pro
vytvareni a udrzovani vztahu ¢i pro self-advokacii. Socidlni dovednosti a jejich
aplikovani vindividudlnich vztazich je také dllezitym protektivnim faktorem vzniku
nebo dalSiho rozvojedusevniho onemocnéni.

Stézejnim bodem prezentace je pak predstaveni, jak vypadaji setkani uc¢astnikt
skupinovych nacviku. Téch se uc¢astni 8-12 lidi od 15 let vyse, ¢imzZ je umoznén peer
prenos mezigeneracni zkusenosti.

NVUTIS

Narodni Ustav
pro autismus, z.U.
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07 INDSKUPINOVE NACVIKY SOCIALNICH DOVEDNOSTI U N VU TI S

DOSPELYCH SPAS BEZ PORUCHY INTELEKTU Narodni ustav

pro autismus, z.U.

Prace ve skupiné ma i dalsi vyhody - stigma reduction (klienti zjiStuji, Ze nejsou
jedini, komu se situace resit nedari, a ze ostatni maji podobné zkusenosti), moznost
skupinového hledani reseni komunikacéni situace a moznost realistickych scénaru,
které by vindividualnich nacvicich mozné nebyly. Sama ucast na skupinach pomaha
prolamovat ¢astou socialniizolovanost dospélych sPAS.

Setkani je celkem 17 a jsou tematicky rozdélena. Tematickymi okruhy jsou zejména:
vedeni rozhovoru, asertivita a neverbalni dovednosti. Hlavni metodou je hrani roli
s lektorem. Vklad lektoru (edukace, u¢eni ndpodobou od lektoru) je Usporny, témér
minimalisticky. Jadro setkani predstavuji samotné nacviky bud modelovych, nebo
»Zivych* situaci, které klienti sami prinaseji.

Prozapojeni dospélého s PAS do skupiny je potfeba alespon ¢astec¢na uroven
socialni motivace i standardni intelekt. Jsou to pak sami lidé na spektru, ktefi si
muzou na sezenich davat zpétnou vazbu. At mezi vrstevniky, nebo mezigeneraéné.
Sezeni tak nabizeji sdilena Feseni problému. ,UzZ jen samotnd moznost jit sklzi na
trh, zahrat scénku a vyslechnout si, co si o tom mysli jini, pomaha lidem se vymanit
ze socidlniizolace. Je to prostor pro pozitivni socidlni zazitky," dodava reditel
strediska.

Snazime se pohybovat vramci konceptu neurodiverzity. ,,Neni to o tom, Zze bychom
lidi sPAS vedli ke kopirovani vétsinového typu chovani, ale spiSe o tom, aby si sami
pro sebe vymysleli strategie, které jim pak budou vkomunikaci vdaném kontextu
fungovat,* vysvétluje Hejzlar.

Proc¢ hraje vzdy klient slektorem? Kolik se osvédcilo zaradit do skupinovych setkani
edukace? A jak muzou vypadat postupy pfi hrani roli? Odpovédi poskytuje vzavéru
teoretickeé ¢asti prednasky vedouci sluzby. ,,Nasim cilem neni, aby lidé zazra¢né
opoustéli diagnosticka kritéria, ale aby se dovedli orientovat v problémech

a vyzvach kazdodenniho zivota...“ sdéluje a dopliuje prezentaci o poznatky
zdotaznikd, které vyplnili uc¢astnici nacvikl v poslednich trech letech.

Cast pfednasky tvorila také prakticka ukazkahraniroli s dobrovolnikem z publika.
Pri hrani scénky na téma - jak odmitnout kolegu, se kterym mame dobré vztahy

a ktery na meé naléha s urgentniprosbou o pomoc, déla partnera pro nacvik Tadeas
Trusina.
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07 INDSKUPINOVE NACVIKY SOCIALNICH DOVEDNOSTI U N VU TI S

DOSPELYCH SPAS BEZ PORUCHY INTELEKTU Narodni ustav

pro autismus, z.U.

Dotazy z publika:

Poradate néco takového i pro rodice déti sPAS?

Za jak dlouho od ukonceni skupiny délate dotaznikova meéreni?

o Jaky je prinos mezigeneracnich skupin pro starsi ucastniky?

e Stava se, ze vam po prvnich sezenich vice lidi uz znovu neprijde?

o Mateiklienty pozorovatele, nebo se vSichni aktivné do hrani scének zapojuiji?

18



os JAK SE DELA DOMOV

Mgr. Martin Kracik

Jak se (ne)déla
Domov

Martin Kracik

Rvacoff

~Personal, ktery neni v pohodé, nemuize poskytovat kvalitni
sluzby, proto spokojenost klientl a personalu vnimam jako
spojené nadoby - jedno ovliviuje druhé.”

Martin Kracik

Prednasejici predstavuje jednotlivé kroky a pristupy, které v DZR délaji proto, aby
pro klienty vytvorili atmosféru domova. Vyzdvihuje zde dllezitost toho, Ze vsichni si
chceme délat véci po svém. ,Nezalezi na stupni mentalni retardace, tato potreba je
pro vSechny stejna,” vysvétluje Kracik.

Jak tedy vlbec vytvorit domov pro osoby s PAS s chovdnim ndaro¢nym na péci?
~Jedna véc je totiz poskytnout zdzemi a druhd, jak z néj pak vytvorit misto, kam se
lidé budou radi vracet, a to nejen klienti, ale i personal,” vysvétluje feditel a zminuje,
jakym zplsobem se s tymem pokouseji prostiedi DZR vdechnout esenci domova.

Otevira i téma, které je aktudlni v fadé soucasnych socialnich sluzeb — nedostatek
personalu. ,Persondl, ktery neni v pohodé, nemuze poskytovat kvalitni sluzby, proto
spokojenost klientu a persondlu vnimdm jako spojené nadoby - jedno ovliviuje
druhé,” rika. Vysvétluje také, jakou filosofii vic¢i zaméstnancim zastava.

NVUTIS

19 Narodni Ustav
pro autismus, z.U.



08 JAKSE DELADOMOV NVU TI S

Narodni Ustav
pro autismus, z.U.

Stézejnim tématem prednasky je i budovani tymu. ,0d pocatku jsme chtéli mit

v tymu stejny pocet Zen a muzl, coz je v socidlnich sluzbach nedostizny cil. Snazili
jsme se zde mit i vyvazené zastoupeni generaci i stupnu vzdélavani,” sdéluje Kracik.
Vysvétluje také, pro¢ povazuje diverzitu personadlu za velkou vyhodu pro klienty a na
konkrétnich prikladech ilustruje, v ¢em jsou i zaméstnanci, ktefi drive nepracovali

v socidlnich sluzbach, pro kolektiv prinosem.

Prednasejici se déli také o zajimavou zkusenost ohledné toho, kdy ma jeden ze
zaméstnancl v DZR svého sourozence. ,Je to velmi hranicni situace, ktera prinasi
zatéz zejména pro sourozence, protoze emocni angazovanost je zde vétsi, ale ja

o tom u nds vim a snazim se s tim pracovat,” doplniuje.

Rozebira také téma nejistoty a hledani vinika pfi nékterych pocatecnich nezdarech
pfi praci s novymiklienty. Oteviené hovori také o hledani miry svobody pro
asistenty v tom, jak moc mohou vnaset do praceisvé zajmy.

Vénuje se také tématu konfliktl a zatéze, kterd doléhad jak na klienty, tak i na
pracovniky. ,,Rozdil mezi dobrym a Spatnym tymem je v tom, jestli se pracuje nebo
nepracuje s konfliktem. To ale neznamena, Ze na konci vzdy najdeme rfeseni a vsichni
budou pratele, “ vysvétluje.

Reditel hovoFiio chybdch, kterych se v za¢atcich dopustili a o nerealnych
ocekavanich. Prednasku uzavira tématem citlivého pristupu k rodicim. ,Dospéli
jsme k tomu, Ze je pro rodi¢e odchod ditéte nékdy obtiznéjsi nez pro déti samotné.*“

Dotazy z publika:

o Jak je mozné definovat chovani PAS+?

e Obavy rodicl z toho, Ze na né dité casem zapomene. Diskuse o procesu odpoutani
se od rodicl a nastaveni navstév i individualniho prechodu z rodiny do DZR.




os SUPERVIZE V SOCIALNICH SLUZBACH
A 10 OTAZEK NA SUPERVIZORY

Mgr. Martin Kracik a

Martin Kracik

JTIS Hynek Jun

PhDr. Hynek Jdan Ph.D.

»,Uloha supervizora neni byt loutkoherec zaméstnancu, i kdyz si to
zaméstnavatel nékdy preje. Ulohou supervizora je byt osvétlovaéem a svitit
tak, aby zaméstnanci situace vidéli z ruznych, novych uhla.*
Hynek Jun

K ¢emu slouzi supervize? Na tuto i dalsi otazky hledaji (a vétSinou také nachazeji)
odpovedi oba odbornici. Pfedstavuiji, jak funguji tymoveé i individualni supervize

a zamysleji se, zda lze supervizi vnimat takeé jako bic¢ ze strany zaméstnavatele na
zameéstnance. ,, Ten, kdo by mél ze supervize profitovat, je klient. Supervize je
nastroj, ktery ma zajistit, ze klient dostane lepsi sluzby. Je to také proces podpory
zaméstnancd, aby se tolik ve svém tymu nevycerpali,” vysvétluje Martin Kracik.

Umi tymova supervize lécit vztahy a pripadné konflikty mezi jednotlivymi ¢leny?
Muze tym stmelit? ,Je to velmi ¢asta vize zadavateld, ale osobné si myslim, Ze to
moc nejde, pokud ta snaha nevychazii zespoda od personalu,” fika Hynek Jun.
Spole¢né s kolegou oteviraji i téma, zda mohou negativni vztahy na pracovisti po
supervizi naopak vygradovat, nebo dokonce vzniknout na superviznim sezeni.
,Cilem supervize obecné neni, aby se zaméstnanci méli radi, cilem je ukazat firemni
kulturu v reseni konflikt(,”“ dodava Jan.

NVUTIS

Narodni Ustav
pro autismus, z.U.
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09 SUPERVIZE V SOCIALNICH SLUZBACH A 10 OTAZEK NA N V U T I S

SUPERVIZORY Narodni ustav

pro autismus, z.U.

Odbornici odpovidaji také na otazky, jaka jsou pro a proti supervizi, jak a &¢im
supervizi za¢inat a jak se stavét k nezdjmu ze strany persondlu. Oba terapeuti
rozvijeji své pohledy na to, zda ma byt supervizor psychoterapeutem, nebo
odbornikem na ¢innost, které se vénuje tym, a ma tak byt tim, kdo zna ,ty spravné*
odpovédi.

Dalsi otazky se presouvaji vice do etické roviny - Komu je supervizor zodpovédny
ajak je to s jeho mléenlivosti a loajalitou? Kdy ma oznamovaci povinnost? A vUuci
komu? ,Supervize je vzdy trojstranny kontrakt, je v ném zakdzka od zadavatele i od
tymu a k tomu mame stdle v pozadi zodpovédnost vuci klientovi,” rozviji diskusi
Kracik.

Popsan je také rozdil mezi ventilaci negativnich témat a mezi zakladnim mentalnim
nastavenim ¢lovéka v klidové situaci. Debatuje se, kde je hranice mezi tim, co je jesté
v poradku, a cojiz nikoliv. Dojde také na téma mlcéenlivosti a rizika diskreditace
supervize v o¢ich tymu.

Opomenuté nejsou ani vyhody a rizika prace supervizora ve vlastni organizaci.
,Doporuceni nedélat supervizi ve vlastni organizaci neni uréeno primarné na
ochranu zaméstnancd, ale na ochranu psychiky supervizora,* Fikd Jln. Otevira tak
otazku duavéry tymu, pokud je supervizor v organizaci ve vice rolich. Odbornici resi
také, jak dulezité je, aby mél supervizor svého vlastniho supervizora.

Jednim ze zadvérecnych témat prispévku jsou i limity supervize, tedy co uz neni
mozné supervizi resit. ,Supervize nenahrazuje poradu, ani povidani si u kafe. Pokud
nejsou porady a chod tymu spravné nastaveny, supervize zde nepomuze. MUze ale
rici, kdo je za to odpovédny a co s témito problémy délat,” vysvétluje Kracik.




10 OBRANNA AGRESE U PACIENTU
S PERVAZIVNI PORUCHOU Cl MENTALNIM
PQSTIVZEN,IM PRI STOMATOLOGICKEM
OSETRENI V CELKOVE ANESTEZII

Mgr. Renata Krcilova

(KARIM) FN Olomouc

,Dotaznik osobnostnich rysi pacientl s mentalnim postizenim ¢i PAS je
velkym pomocnikem, aby se nemuselo pristupovat k fyzické imobilizaci
pacienta. Coz se nelibi ani nam, jsme poplivani, poskrabani, mame vykloubena
ramena Ci palce. Diky dotazniku lze lépe respektovat osobnost pacienta.*

Renata Kréilova

V uvodu je predstavena zadkladni terminologie, véetné rozdilll mezi stomato-
logickym a stomatochirurgickym zdkrokem. Jednim zkli¢ovych témat prednasky je
vyzkum realizovany vletech 2015-2017, ktery potvrdil, Ze neexistuji jednotna
kritéria pro oSetfeni pacienta spervazivni poruchou. Vnékterych krajich dokonce
takové zaFizeni zcela chybi. Cekaci doby byly vuvedeném obdobi okolo 8 mésict az
1,5 roku.

Ptednasejici dale rozebira, ze jen 12 z35 pracoviét v Cesku poskytuje sluzby
v celkové anestezii a na uhradu pojistovny. Jednim znich je i Fakultni nemocnice
Olomouc, v niz se zameéruji jak na déti, tak i na dospélé sakutnimi problémy.

NVUTIS

23 Narodni Ustav
pro autismus, z.U.



10 OBRANNA AGRESE U PACIENTU S PERVAZIVNi PORUCHOU N VU TI S

PRI STOMATOLOGICKEM OSETRENI V CELKOVE ANESTEZII Narodni ustav

pro autismus, z.U.

,Pacienti mohou byt vydéseni a nechapajici, branici se ¢i velmi apaticti. Pfichazeji
k ndm pacienti zpsychiatrickych klinik a lé¢eben, ze socidlnich ustavt i zdomov{,*
vysveétluje Krcilova.

Dale priblizuje, kdo vée mlze byt vroli doprovodu klienta a kdo mUze podepsat
souhlas slékarskym vykonem ¢i celkovou anestezii. Otevird také téma starnoucich
a prestarlych rodicl (pres 90 let), ktefi maji obavy, nerozumi aktualni situaci

a nechtéji cokoliv podepisovat.

Velmi zajimavym tématem je i etika a rozSifeny pristup. Zdravotni sestra hovori

o hedostatecné zodpovédném pristupu kosetfreni ¢i o prilis radikalnim reseni
problému schrupem, jakym je napfr. odstranéni vsech zub( kvlli tomu, Ze se lékar
snazi vyhnout znovuuvedeni pacienta do anestezie. Krcilova vysvétluje, zda se jedna
o béznou praxi €i o lokalni excesy a vysvétluje, jaky postoj ktomuto diky védecky
podloZzenym poznatkim zaujimaji lékafri.

Jak redlné vypada den operace?

Autorka prispévku nabidne popis béznych praktik - od pokusl o spolupraci pres
evidenci vambulanci az po ¢ekani na liZku na oSetreni a prijezd na operacni sal.
»,Pacienti jsou na operacni sttl ukladani v50 % nedobrovolné,* upozornuje zdravotni
sestra a popisuje proces, ktery nasleduje po operaci. ,,Zdravotnik ale b&€zné nevi nic
o tom, jaky klient je, nevi, jak snim komunikovat, jak jej motivovat. Zna vtu chvili jen
jeho zdravotni stav. Zdravotnik je proto nucen jednat dle vlastni miry empatie

a vkusu. Musi vytvorit improvizovany plan, jak klienta osSetfit, pokud place, vzdoruje
Ci prosi.”

Prednasejici popisuje rtzné stupné ochoty spoluprace klienta a moznosti zapojeni
doprovodu do procesu uspavani. Rozebird, kdo muze uklidnit klienta a kdy je nutné
prejit k jeho fyzické imobilizaci. Otevira tak téma bezpeénosti prace pro pacienty, ale
i pro zameéstnance.

Zlomovym pro praci sosobamischovanim naro¢nym na péci bylo vytvoreni
Dotazniku osobnostnich rysu pacientd smentdlnim postizenim ¢&i PAS, ktery vznikl
vroce 2020 a nyni se pouziva jako soucast standardizovanych predoperacnich
vySetreni. Rodina si jej vyplni v klidu doma. Dotaznik je nyni dostupny i v dalSich Sesti
zdravotnickych zarizenich a napomaha ktomu, aby se nemuselo pfistupovat kfyzické
imobilizaci pacienta.

24



10 OBRANNA AGRESE U PACIENTU S PERVAZIVNi PORUCHOU N VU TI S

PRI STOMATOLOGICKEM OSETRENI V CELKOVE ANESTEZII Narodni ustav

pro autismus, z.U.

Dotaznik se zaméfuje na:

zvyklé osloveni

sklony kagresi a sebeposkozovani

toleranci hluku a svétla

pritomnost hracky

osobu vdoprovodu a jeji ochotu spolupracovat
tipy, jak zvlddnout a zaujmout.

V predndsce se anesteziologicka sestra vénuje i Antidiskrimina¢nimu zakonu
€.198/2009 Sb. a zakonu o zdravotnich sluzbach &. 372/2011 sb. ,Na svych strankach
ho cituji mnoha zarizeni jako divod, pro¢ neni mozné vzit doprovod na sal. Okolo
zakonu je rozsahly dialog a byl znovu pfipominkovan,” dodava Krcilova. Predstavuje
pro i proti ucasti doprovodu u zakroku a hovori o postoji, ktery ktomu ve FN
Olomouc zaujimaji.

Dotazy z publika:

e S¢im vam muzou socialni pracovnici pomoci?
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11 SIMULACNI VZDELAVANI
V PSYCHIATRII

Mgr. Jan Béhounek

.Jako si boxer do télocviény chodi trénovat box, tak k nam si zdravotnici
mohou prijit trénovat FesSeni konfliktnich situaci s vyuzitim deeskalacnich
pristupu.*
Jan Béhounek

,Uvodem chci podékovat za pozvani, které povazuji za dalsi z ddkazda nutnosti
propojeni zdravotnického a socidlniho svéta v péci o dusevni zdravi. To je v souladu
s principy probihajici reformy psychiatrické péce,“ zahajuje prednasku vedouci
oddéleni Fizeni kvality Psychiatrické nemocnice Bohnice.

Hovori o Daloveé pyramidé uceni, ve které je znazornéno, kolik procent informaci je
Clovék schopny si ze simula¢niho vzdélavani odnést. ,Je bézné, ze se pro nacviky ve
zdravotnictvi vyuzivaji figuriny, hasici zase cviéi vyprostovani z aut, ale v psychiatrii
je toto pojeti ponékud novéjsi. Nacvik zde probiha formou zapojeni Zivych osob -
hercu. Ti pak sehravaji konfliktni situace, které slouzi k hledani moznosti deeskalace
konfliktd,* vysvétluje Béhounek a rozebira rozdily v u¢innosti pri pouziti
omezovacich prostredk( a deeskalace.

Pro uspésnou deeskalaci je potfeba vyhodnotit situaci, zvolit vhodnou komunikaci
i vyjednavaci taktiku - zmeénit konfrontaci na diskusi.

NVUTIS
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Predstavuje také desatero deeskalace - 10 technik, které je mozné v neurcitém
potadi pouzit, aby se rodici konflikt uhasil. Radi se zde napt. respekt k osobni zéné,
navazani verbalniho kontaktu &i nabizeni vybéru a optimismu. ,Pojmy jsou to
jednoduché, ale pokud se pustime do diskuse, zjistime, Ze kazdy pfijdeme se svym
napadem, jak tyto techniky interpretovat a pouzit,” vysvétluje. VSech téchto 10
pravidel proto musi se zdravotniky vyzkouset i v praxi, tzv. vystavit se situaci, ve
které je vhodné jejich pouziti.

Prednasejici hovori o modelovych situacich tykajicich se napf. omezovani osobni
zony. ,Vzdy vychazime ze skutecnych situaci, které jsou vyhrocené, a to na obou
stranach. V afektu totiz jen velmi téZzko koordinujete situaci v radmci tymu,“ dodava.

V ramci vizualnich ukazek publiku predstavuje, jak je mozné nasimulovat co
nejvérohodnéjsi prostredi. ,,Nema smysl vytvaret idealni podminky, ty nenastanou
témeér nikdy, musime simulovat realné podminky.“ Pfrednasejici ukazuje i obrazky
redlnych pracovist a podrobné oduvodnuje, proc se zde nachazi ,kurtovaci zarizeni*
pro zaméstnance, respektive zarizeni, na kterém si zameéstnanci mohou sami na sobé
vyzkouset fyzické omezeni.

Zkuseny pracovnik v oboru psychiatrie podrobné pfiblizuje jednu konkrétni trénink-
ovou situaci, jeji mozné scénare a Feseni. Prezentace je doplnéna videem ze simulace,
ve kterém zdravotnici resi sebeposkozovani pacientky na luzkovém oddéleni.

Popsano je také, jak vypada debriefing a na co je dulezité se v ném zamérit. BEhounek
popisuje své zkusenosti s tim, jak moc muze byt zdravotnik v ramci téchto sezeni
upfimny i to, co se déje se zaznamy po skonceni simulaci. Vypravi také, jak vnima roli
lektora na debriefingu a vysvétluje, s jakou periodicitou by se zdravotnici tréninkd
méli ucastnit.

»Deeskalace nemusi vzdy pomoci, ale vzdy to zkusime,” dodava Béhounek.

Dotazy z publika:
e Je pro zameéstnance participace na simulacnich cvi¢eni dobrovolna?

e Figurujiiu debriefingu herci?




12 TEAM TEACH: ROZVOJ A PODPORA
POZITIVNIHO CHOVANI U ZAKU
S NAROCNYM CHOVANIM

Mgr. LibusSe Neville

Britsky model PBS Team Teach

~Spojeni problémové chovani v lidech ¢asto vyvolava pocit, ze se jedna o néco,
co je neménné, nezvladatelné, frustrujici... Toto negativni nastaveni mysli ale
vede k tomu, Ze nasi pozornost odvadime od toho, co je duilezité. Jaké ma
klient nebo Zak potfeby a jak mu je miZzeme pomoci naplnit. Problémové
chovani evokuje, Ze zménit nebo prizpusobit se musi Zzak nebo klient.*

Libuse Neville

Jednd se o intervenci zalozenou na dikazech. Velky duraz je zde kladen na
zohlednéni silnych stranek, zdjmu a potreb jednotlivcld. Program je kompatibilni
s pristupy podpory pozitivhiho chovani (PBS - Positive Behavioural Support).

Model Team Teach je dnes vyuzivan v 19 zemich svéta a aplikuji jej zaméstnanci na
vice nez 10 tisicich Skolach v Britanii. V ¢eském prostiedi ziskal program akreditaci
MSMT v roce 2023.

Cilem sSkoleni Team Teach je vybavit pedagogy preventivnimi a deeskala¢nimi
technikami, které mohou pomoci restriktivnim intervencim predchazet.
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Deeskalac¢ni techniky jsou totiz vnimany az jako posledni FesSeni, které slouzi pro
ochranu bezpeénostijednotlivce nebo osob v jeho okoli. ,,Obc¢as se ale prevence ani
deeskalace nepodafri, proto musime umét poskytnout zdkdm i fyzickou podporu,*
vysveétluje Neville.

Hovoriblize o krizové intervenci, ktera tvorijen velmi malou ¢ast modelu. Vétsina
usili se vénuje prevenci a podpofre pozitivniho chovani. ,Deeskala¢ni techniky jsou
velmi individualni a neni zde jedna metoda a technika vhodna pro vsechny. DUleziti
jsme pro zaky i my sami - to jak situaci vnimame, jak si poradime s emocemi, jak
modelujeme chovani,” upozornuje.

Lektorka predstavuje, podle jakého etického ramce se v Team Teach resi krizové
intervence. ,Cilem je vzdy udrzet déti v bezpedi, nikoliv je trestat. Komunikujeme

S nimi, Ze ndm na nich p¥ilis zalezi na to, abychom je nechali ,vymknout se kontrole’
nebo si ublizit,” vysvétluje Neville a dodava, proc je dulezité o takovychto situacich
s détmi nasledné mluvit.

Predstavuje také vyzkum tykajici se nazoru zakd na pouzivani krizovych
intervencnich technik ve Skole. Lektorka prezentuje jeho vysledky i vlastni postrehy
k tomuto tématu.

Team Teach se zabyva také pravnimi a etickymi aspekty — dlUstojnosti a respektem

k zadkovi. Lektorka proto predstavuje podrobnéji eticky kodex programu. Dlraz je
kladen nap¥. na péci, ochranu a podporu pozitivnich vztaht. ,Budovani vztaht s zaky
je dlouhodoby proces. Dlouho budovanou dlvéru mlizeme nasimi reakcemi narusit
nebo zcela znicit.* Pravé ochranai naprava vztahu je jednim z hlavnich pilira
programu.

Zajimavym tématem jsou také spoustéce chovani, kterym se dle konzultantky nelze
z dlouhodobého hlediska vyhnout. Vysvétluje, pro¢ odstrariovani spoustécu nevede
k dlouhodobé zméné v chovani zaka, a hovofi o tom, jak se se spoustéci ucit
pracovat.




13 SPECIALIZOVANE POBYTOVE ZARIZENI
PRO OSOBY S PAS

Ing. Tomas Minarik

Doubravka

»Postavili jsme domov, ktery nebude izolovany od veiejného zivota.*

Tomas Minarik

Komunitni domov v Suchém na Teplicku zac¢inal jako ob¢ansky projekt, realizovany

s cilem poskytnout v mimoprazském regionu socialni sluzby komunitnim zplsobem.
Centrum se snazi byt integratorem sluzeb, a ne izolovanym zarizenim. Podminkou
vystavby bylo i to, aby klienti byli vdomacim prostredi.

»,Zajem o takovouto sluzbu je enormni. Pro previs uchazecl poskytujeme na doc¢asné
neobsazeném pokoji kratkodobé pobyty i dalsim uchazec¢im,* vysvétluje Minarik.

V ramci prispévku predstavuje, jak postupovali pfi vybéru mista vystavby i pfi
pripravé konceptu budovy.

Vysvétluje i Uvahy nad rozvrzenim mistnosti a nad splnénim hygienickych, funkénich
i bezpe¢nostnich pozadavkUl. Predstavuje také praci s dennim svétlem v prostoru, se
kterym si dali zalezet jiz pFi tvorbé plana.
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Proc se jedna o komunitni domov?

Mezi domovem a k nému nalezici komunitni prodejnou je vybudovany sal, ktery lze
kromeé aktivit pro klienty nabizet k dispozici i verejnosti. Klienti i zameéstnanci centra
se tak snazi byt soucasti obce Suché a zapojovat se do mistnich aktivit. ,Postavili
jsme domov, ktery nebude izolovany od verejného zivota. Navstévnici zde maji
napriklad mozZnost se u nds zastavit a jit se podivat na vyhlidku na stfechu,* dopliuje
reditel.

V centru se snazi zjiStovat, kam az je mozné nastavit hranici mezi ustavni péci

a pobytovou sluzbou, a to nejen diky prijemnému prostredi, ale i diky aktivitam. Maji
zde nap¥r. k dispozici zklidihovaci mistnost, ¢as, ktery v ni klienti travi, je ale nanejvys
v jednotkach, maximalné v desitkach minut.

V druhé ¢asti prednasky rfeditel predstavuje novy projekt Domova se zvlastnim
rezimem (DZR) pro 17 osob s PAS, ktery méa byt vybudovan v Usti nad Labem. Mé&l by
byt realizovan v ¢asovém horizontu zhruba ¢tyr Llet.

Minarik otevira také téma problematiky financovani pobytovych sluzeb. ,Nase
sluzby jsou oceniované vypoctem na lizko, coz vychazi, ale jen tehdy, pokud klient
nema vyssi ndroc¢nost na péci. Bojujeme o to, aby se kvuli financim nemusela
snizovat kvalita sluzeb. Ukazalo se ale, Zze financovat pracovniky v rezimu jeden na
jednoho neni z ekonomického hlediska udrzitelné,” vysvétluje.

Hovori také o tom, jak si na vlastni kuzi vyzkouseli, Ze sehnat jednorazové investice
byva méné obtizné, nez shanét finance na bézny provoz zafizeni. ,Vnimame potfebu
komunikovat to i na vyssich urovnich,* dodava.

Aktivity komunitniho centra maji pfesah i za hranice Suchého. Tym Doubravky
komunikuje napf. s aktivnimi lidmi (Casto rodici déti s PAS) a sdilenim zkuSenosti se
jim snazi pomoci budovat dalsi takovéto domovy. ,Setkdvame se s obavami star-
noucich rodic¢l, ktefi potrebuji mit néjaky vyhled do budoucna. Chtéji védét, co se
bude dale dit s jejich détmi.“

Dotazy z publika:

e Jak se o vasem domoveé rodiny vasich souc¢asnych klientt dozvédély?

e Co byste udélali jinak, pokud byste dopredu védéli, kdo budou vasi klienti?
e Budete stavét dalsi domov klientdm na miru?
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